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1. Общие положения
1.1. Некоммерческое партнерство "Международный Союз производителей металлургического оборудования", далее именуемое Партнерство, является добровольным некоммерческим объединением юридических и физических лиц, созданным для содействия ее членам в достижении целей, предусмотренных настоящим Уставом.

1.2. Партнерство осуществляет свою деятельность, основываясь на принципах добровольности, равноправия его членов в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом   Российской   Федерации,   Федеральным  законом  №  7-ФЗ  от   12  января   1996   г.   "О некоммерческих организациях" и настоящим Уставом.
1.3. Наименование Партнерства: 

полное наименование на русском языке: Некоммерческое партнерство "Международный Союз производителей металлургического оборудования";
сокращенное наименование на русском языке: Некоммерческое Партнерство "Металлургмаш";
полное  наименование  на английском  языке:  Non  for  Profit Partnership  "INTERNATIONAL UNION OF METALLURGICAL EQUIPMENT PRODUCERS"; 

сокращенное наименование на английском языке: IUMEP.
1.4. Место нахождения Партнерства: Россия, г. Москва, Рязанский проспект, д. 8а.
1.5. Партнерство  приобретает  права  юридического  лица с  момента его  государственной регистрации.

Партнерство обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, право открывать счета, в том числе валютный, в банках и других кредитных организациях. Имеет круглую печать, штамп, бланк со своим наименованием и другие средства визуальной идентификации.

1.6. Партнерство для достижения  своих целей  имеет право от своего  имени заключать договоры, а также приобретать имущественные и иные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.


1.7. Партнерство вправе создавать региональные отделения филиалы и представительства, как на территории Российской Федерации, так и в других зарубежных государствах, быть учредителем (членом) хозяйственных  товариществ   и  обществ,   в  том   числе   коммерческих организаций с иностранными инвестициями, вступать иные организации.


1.8. Региональные  отделения,   филиалы   и   представительства  не  являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом за счет Партнерства, имеют отдельные балансы, входящие в консолидированный баланс Партнерства и действуют на основании утверждаемого положения о региональном   отделении   (филиале,   представительстве),   законодательства  РФ и страны места нахождения регионального отделения (филиала, представительства).
Руководители филиала и представительства назначаются Партнерством и действуют на основании доверенности, выдаваемой Партнерством.
Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Партнерства. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Партнерство.

1.9. Партнерство несет ответственность по своим обязательствам всем своим имуществом. Имущество, переданное Партнерству ее членами, является собственностью Партнерства. Члены Партнерства не сохраняют прав на имущество, переданное ими в собственность Партнерства.

2. Цели и задачи
Основная цель Партнерства - повышение научно-технического, производственного и инвестиционного потенциала, укрепление и развитие конкурентоспособности металлургического оборудования предприятий и организаций производителей металлургического оборудования России, стран СНГ, и дальнего зарубежья на основе их взаимовыгодного сотрудничества.

2.1. Задачи Партнерства:
· представительство и защита интересов членов Партнерства в государственных и исполнительных органах РФ и других зарубежных стран, общественных и иных организациях; 
· развитие и укрепление научно-технических и производственных связей между организациями и предприятиями   России,   стран   СНГ   и   зарубежными   фирмами   и   организациями в области металлургического машиностроения. Обмен опытом и результатами исследований и разработок;
· участие   в   разработке   государственной   промышленной   политики   в   области   производства металлургического оборудования;
· участие в разработке и реализации федеральных и межрегиональных комплексных целевых программ в области металлургического машиностроения;
· участие в разработке и реализации международных программ в области металлургии, и металлургического машиностроения; 
· участие в организации полигонов для разработки и тиражирования новых технических и технологических решений в металлургической отрасли, участие в организации соответствующего технопарка;
· анализ состояния и тенденций развития мировой металлургии, выработка концепции развития металлургического машиностроения России, стран СНГ и индустриально развитых стран; 
· участие в формировании структуры рынков оборудования и технологий металлургической отрасли с целью инновационного, технологичного и энергосберегающего развития металлургических компаний, а также с учетом возможностей и интересов машиностроительных компаний и участников Партнерства;
· разработка комплексных программ реконструкции металлургических производств, участие в решении вопросов их финансирования за счет возможностей федерального и региональных бюджетов, льготного кредитования, а также привлечения отечественных и зарубежных инвесторов;
· работа по организации выполнения комплексных программ на базе широкой кооперации и сотрудничества производителей металлургического оборудования;
· организация проведения научно-исследовательских и проектно-конструкторских работ по созданию соответствующих мировому уровню технологий, конкурентоспособных металлургических машин и агрегатов;
· сбор, анализ и распространение научно-технической информации о новейших достижениях в области металлургии и металлургического оборудования. Участие в организации выставок, конференций, симпозиумов, в том числе международных, организация публикаций о новейших научных достижениях;
· разработка комплекса правовых и экономических мер по защите интересов производителей металлургического оборудования; 
· деятельность, направленная на обучение, повышение квалификации и привлечение кадров на производство и в научно-исследовательские организации в области металлургического машиностроения;
· деятельность по организации международных образовательных программ для обучения и повышения квалификации в области металлургического машиностроения, металлургии, экологии и энергетики;
· организация рекламной деятельности в целях пропаганды продукции, научно-конструкторских разработок мирового уровня качества и повышения репутации членов Партнерства на внутренних и мировых рынках;
· содействие ее членам в установлении связей с соответствующими Российскими и иностранными государственными органами власти, заинтересованными организациями и предприятиями; 
· обеспечение постоянной связи учредителей; 
· привлечение   в  Партнерство   новых  участников   из  числа  существующих   и   потенциальных участников рынка металлостроительной индустрии; 
· осуществление иных видов деятельности, не запрещенных действующим законодательством и соответствующим целям Партнерства.
2.2. Партнерство не осуществляет и не имеет цели осуществлять координацию предпринимательской деятельности своих членов.

2.3. Партнерство вправе осуществлять предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это необходимо для осуществления уставных целей Партнерства. Доход, получаемый Партнерством от предпринимательской деятельности, после уплаты налогов и других обязательных платежей направляется на осуществление уставных целей Партнерства.
Деятельностью,   подлежащей  лицензированию  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации, Партнерство может заниматься после получения специального разрешения (лицензии).
3. Членство в Партнерстве
3.1. Членами Партнерства могут быть юридические лица: коммерческие и некоммерческие организации,    государственные   и    международные   организации,    а   также    физические   лица - совершеннолетние граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства.

3.2. Число членов Партнерства не ограничивается. Члены Партнерства равны в отношении их прав и обязанностей перед Партнерством.

3.3. Членам Партнерства выдается свидетельство установленного образца, подтверждающие их членство в Партнерстве.

3.4. Членские взносы:

3.4.1. Каждый член Партнерства уплачивает ежегодный членский взнос.

3.4.2. Ежегодный членский взнос оплачивается каждым учредителем и кандидатом в члены Партнерства в течение двух недель с момента с момента государственной регистрации Партнерства или приема в Партнерство соответственно. Второй и последующие ежегодные членские взносы оплачиваются каждым членом Партнерства в течение первого календарного месяца, следующего за отчетным финансовым годом. Размер ежегодного взноса за первый год, в котором зарегистрировано Партнерство, равен размеру ежегодного взноса за календарный год.

3.4.3. Взносы могут оплачиваться деньгами, ценными бумагами, другим имуществом и неимущественными правами либо иными правами, имеющими денежную оценку. Стоимость вносимого имущества оценивается по согласованию между членом Партнерства и Президиумом в валюте Российской Федерации. Члены Партнерства утрачивают право распоряжения имуществом, переданным в качестве взноса.

3.4.4. Размер взноса, а также изменения, связанные со сроком и формой его внесения, устанавливаются решением Общего собрания членов Партнерства. По решению Общего собрания размеры ежегодного взноса могут быть различными для определенных членов Партнерства.

3.4.5. Целевые взносы предназначены для финансирования конкретных мероприятий и программ. Размер целевого взноса, порядок его уплаты, а также условия использования определяются по согласованию между Президиумом и членами Партнерства или иным юридическим и физическим лицом, вносящим данный взнос.

3.4.6. За просрочку уплаты ежегодных взносов более чем на три месяца приостанавливается право голосования члена на Общем собрании и в руководящих органах Партнерства, если ранее он был в них избран.
3.5. По решению Общего Собрания член Партнерства (заявитель) может быть освобожден от внесения членского взноса на определенный срок или бессрочно.

4. Права и обязанности членов Партнерства
4.1. Члены Партнерства имеют право:
· участвовать в управлении делами Партнерства;

· получать информацию о деятельности Партнерства, его планах и программах;
· запрашивать у органов управления Партнерства информацию о состоянии выполнения решений Общего собрания Партнерства и своих предложений;

· вносить на рассмотрение органов Партнерства предложения по всем вопросам, являющимися предметом деятельности Партнерства, участвовать в их обсуждении и принятии решений;

· получать информацию о расходовании финансовых средств;
· участвовать на договорной основе в делах совместных, смешанных и других организаций  и структур, созданных Партнерством;

· пользоваться деловой  и  коммерческой  информацией,  имеющейся  в Партнерстве, а равно  и другими видами услуг, оказываемых Партнерством, а также результатами его деятельности;

· передавать имущество в собственность Партнерства;
· получать при выходе из Партнерства часть его имущества или стоимость этого имущества в пределах  стоимости  имущества,  переданного  членами  Партнерства  в его  собственность,  за исключением членских взносов;

· получать в случае ликвидации Партнерства часть его имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, либо стоимость этого имущества в пределах стоимости имущества, переданного членами Партнерства в его собственность;

· осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством, учредительными документами Партнерства, а также решениями руководящих органов Партнерства.

4.2. Члены Партнерства обязаны:

· соблюдать положения Устава и внутренних документов Партнерства;

· своевременно вносить вступительные, ежегодные и целевые взносы;

· выполнять   решения   руководящих   органов   Партнерства,   принимаемые   в   пределах   своей компетенции;

· сообщать Президиуму о своей реорганизации или ликвидации, изменениях форм собственности, юридического адреса, об изменениях в составе руководства и назначении нового полномочного представителя в Партнерстве в срок не более месяца;

· предоставлять руководящим органам Партнерства по их запросу справочно-информационные данные о деятельности своей организации, не относящиеся к категории коммерческой тайны;

· уважать интересы других членов Партнерства.
5. Порядок приема в Партнерство и выхода из него
5.1. Партнерство открыто для вступления новых членов.

5.2. Членами Партнерства могут быть любые организации и физические лица, признавшие его Устав и способные внести вклад в реализацию целей и задач, стоящих перед Партнерством.

5.3. Прием в Партнерство осуществляется Президиумом на основании поданного кандидатом заявления  на имя Президента,  который  представляет заявителя   на ближайшем со дня подачи заявления заседании Президиума. В заявлении должно содержаться признание устава Партнерства.

5.4. Решение о принятии заявителя в состав Партнерства считается принятым, если за него проголосовало не менее 50% от списочного состава Президиума.

5.5. Заявитель обязан в течение двух недель со дня принятия решения о приеме в члены
Партнерства внести ежегодный взнос. Кандидат считается принятым в число членов Партнерства после зачисления ежегодного взноса на расчетный счет Партнерства.
5.6. Права члена Партнерства не могут быть переданы третьим лицам.
5.7. Член Партнерства вправе выйти из него по своему усмотрению.
5.8. Выход из состава Партнерства осуществляется путем подачи письменного заявления на имя Президента Партнерства. Не позднее трех месяцев после подачи такого заявления Партнерство обязано:
- определить сроки возврата, но не ранее окончания финансового года, имущества или
стоимости имущества, переданного членом в собственность или временное пользование Партнерства;

- определить размер и сроки возврата членом имущества, приобретенного им за счет средств
Партнерства или находящегося у него в пользовании;

- произвести финансово-кредитные расчеты с выбывающим членом по договорам, заключенным с Партнерством;

- определить порядок выполнения членом принятых на себя ранее обязательств по отношению другим членам Партнерства и к Партнерству.
5.9.
После решения перечисленных выше вопросов на ближайшем заседании Президиума утверждается решение о выведении заявителя из состава Партнерства.
5.10.
Ежегодные  взносы  членов  Партнерства  при  их  выходе  из  Партнерства  возврату не подлежат.
5.11. Целевые взносы возвращаются заявителю в той части, которая не была израсходована на выполнение целевых программ.
5.12. Член   Партнерства,   систематически   не   выполняющий   или   ненадлежащим   образом исполняющий свои обязанности, либо нарушивший принятые на себя обязательства перед Партнерством, может быть исключен из него. Вопрос об исключении из членов Партнерства принимается Президиумом, если за него проголосовали более 50% от списочного состава Президиума.

5.13. В случае реорганизации юридического лица, являющегося членом Партнерства, его правопреемник сохраняет членство в Партнерстве.

5.14. В случае ликвидации юридического лица, являющегося членом Партнерства, полномочия его представителей в нем прекращаются автоматически.

6. Управление Партнерством 

Общее собрание:
6.1. Высшим органом управления Партнерства является Общее собрание его членов (далее - Общее собрание). Общее собрание вправе решать любые вопросы, относящиеся к деятельности Партнерства, если это не противоречит законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
6.2. К исключительной компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов:

6.2.1. принятие Устава Партнерства, внесение в него изменений и дополнений;
6.2.2. определение приоритетных направлений деятельности Партнерства, принципов формирования и использования его имущества;
6.2.3. избрание и освобождение от должности Президента, Вице-президентов, Директора;
6.2.4. определение численного состава Президиума, его избрание и досрочное прекращение его полномочий;
6.2.5. утверждение размера, порядка внесения и сроков оплаты ежегодного взноса на обеспечение деятельности Партнерства;
6.2.6. утверждение ежегодных отчетов Президента о результатах деятельности Партнерства и бухгалтерского баланса Партнерства;

6.2.7. реорганизация и ликвидация Партнерства, назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационного баланса. 

6.3. Норма представительства от каждого члена Партнерства - один представитель с правом одного голоса.

6.4. Общее собрание членов Партнерства правомочно, если на указанном собрании присутствует более половины представителей членов Партнерства.
6.5. Решения Общего собрания по вопросам указанным в п.п. 6.2.1, 6.2.2, 6.2.7., принимаются квалифицированным большинством членов (не менее 2\3), присутствующих на Собрании членов Партнерства. Процедура голосования определяется Общим Собранием членов Партнерства. По всем остальным вопросам решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих полномочных представителей. 

6.6. Работой Общего Собрания руководит Президент Партнерства.
6.7. Очередное Общее собрание членов созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год и не позднее двух месяцев по окончании финансового года. 

6.8. Внеочередные Общие собрания Партнерства созываются по мере необходимости, а также по инициативе Президента Партнерства, по требованию не менее 1\3 членов Партнерства, либо не менее 2/3 состава Президиума.
6.9. Директор обязан оповестить персонально всех членов Партнерства о созыве Общего собрания не позднее, чем за 30 (тридцать) дней до намеченного срока проведения Общего собрания. Члены Партнерства не позднее, чем за 10 (десять) дней до намеченного срока проведения Общего собрания направляют в дирекцию кандидатуру полномочного представителя. 

6.10. Заседания Общего собрания протоколируются, протокол подписывается Президентом Партнерства и секретарем Общего собрания.
Президиум Партнерства

6.11. Президиум является постоянно действующим коллегиальным органом управления Партнерства. Членом Президиума может быть избран любой представитель члена Партнерства. 

6.12. Количество членов Президиума определяется Общим собранием, но должно быть не менее трех человек. В состав Президиума не может входить более одного представителя от одного члена Партнерства.
6.13. Президиум избирается Общим собранием сроком пять лет.
К компетенции Президиума относится решение следующих вопросов:
· рассмотрение и утверждение ежегодных планов работы Партнерства, перспективных программ, контроль за исполнением текущих программ и планов деятельности Партнерства;
· утверждение финансового плана (бюджета) Партнерства и внесение в него изменений;
· подготовка повестки дня Общего собрания;
· определение размера целевых взносов между членами Партнерства или иным юридическим и физическим лицом, вносящим данный взнос;
· определение и утверждение штатов Партнерства по предложению Директора;
· принятие решений о создании региональных отделений, филиалов и открытии представительств Партнерства, утверждение положений о региональных отделениях, филиалах и представительствах, назначение на должность и освобождение от должности руководителей региональных отделений, филиалов и представительств Партнерства по представлению Президента;
· создание хозяйственного общества;
· участие Партнерства в других организациях;
· прием новых членов Партнерства с последующим уведомлением Общего собрания; определение порядка и организационных основ работы Президиума;
· принятие решений по другим вопросам текущей деятельности Партнерства, не отнесенным к исключительной компетенции Общего собрания Партнерства.
6.14. Заседания Президиума проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Внеочередное заседание Президиума созывается Президентом по собственной инициативе, а также по требованию не менее 1\3 членов Партнерства или Президиума в месячный срок со дня указанного требования.
6.15. Заседание Президиума Партнерства считается правомочным, если на его заседании присутствует не менее половины членов Президиума. Процедура голосования и порядок ведения определяется Президиумом. По вопросам, требующим оперативного рассмотрения, решения могут приниматься методом заочного голосования, с использованием средств связи.
6.16. Члены Президиума, Президент, Вице-президенты работают на безвозмездной основе. 

6.17. В случае отсутствия на заседании Президиума Президента функции председательствующего исполняет один из Вице-президентов.
Президент Партнерства, Вице-президенты

6.18. Президиум возглавляет Президент, избираемый Общим собранием сроком на пять лет.

6.19. Президент в рамках своей компетенции:

· организует разработку стратегических планов деятельности Партнерства;

· организует и руководит работой Президиума, ведет заседания Общего собрания и
Президиума;

· координирует деятельность дирекции по реализации решений Общего собрания и Президиума;
· отчитывается перед Общим собранием о деятельности Партнерства и об исполнении бюджета Партнерства;
· осуществляет все иные полномочия, не входящие в компетенцию органов управления Партнерства, если это не противоречит законодательству РФ и настоящему Уставу.
6.20. Президент является членом Президиума Партнерства по должности.
6.21. Президент вправе делегировать часть своих полномочий одному из Вице-президентов.

6.22. В случае невозможности осуществления Президентом своих полномочий (в связи с болезнью, командировкой либо по иным причинам) его обязанности по решению Президиума исполняет один из Вице-президентов.

6.23. Количество Вице-президентов определяется Общим собранием. Вице-президенты отвечают за сферу деятельности, порученную Президентом.

Директор

6.24. Единоличным исполнительным органом Партнерства является Директор. Директор избирается и отстраняется от должности Общим собранием по представлению Президента сроком на три года.

6.25. Директор руководит текущей деятельностью Партнерства, разрабатывает планы работ, бюджет Партнерства и представляет их на утверждение Собранию, организует разработку и исполнение текущих программ и перспективных планов деятельности Партнерства; организует проведение Общего собрания, готовит проекты принимаемых ими решений; отчитывается перед Президиумом и Общим собранием о деятельности Партнерства.
6.26. Директор представляет Партнерство в отношениях с другими юридическими лицами без доверенности осуществляет юридические действия от имени Партнерства; заключает договора; распоряжается имуществом Партнерства в пределах, установленных Общим собранием; выдает доверенности; издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для исполнения всеми категориями работников; является распорядителем кредитов; открывает в банках расчетный, валютный и другие счета Партнерства и распоряжается средствами на этих счетах. 

6.27.  С  Директором трудовой  контракт заключает Президент на основании  решения Общего собрания, сроком на три года. На время отсутствия Директора его компетенция в полном объеме переходит к его заместителю или иному лицу на основании соответствующего приказа Директора. 

6.28. Персонал Партнерства принимается на работу Директором на основании трудового контракта и освобождается от занимаемой должности в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и заключенными трудовыми контрактами. Персонал Партнерства в своей работе подчиняется Директору и его заместителю.
6.29. К компетенции Директора относится решение всех иных вопросов, не относящихся к компетенции других органов управления Партнерством и не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

7. Имущество. Финансовая и хозяйственная деятельность
7.1. Имущество Партнерства создается за счет: 

· ежегодных членских и целевых взносов членов;
· доходов от реализации товаров, работ, услуг;
· благотворительных взносов;
· доходов от использования собственности;
· добровольных имущественных взносов и пожертвований;
· средств, получаемых от выполнения договоров, заключенных в соответствии с уставными целями;
· других источников, не противоречащих законодательству.
7.2.
Партнерство самостоятельно ведет бухгалтерский учет и формирует бухгалтерскую и статистическую отчетность. Финансовый год Партнерства совпадает с календарным.
7.3.
Партнерство представляет информацию о своей деятельности органам  государственной статистики и налоговым органам, членам Партнерства и иным лицам в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом.
7.4. Партнерству принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные лицами в форме взноса, дара, пожертвования или по другим основаниям.

7.5. Партнерство может иметь в собственности здания, сооружения, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги, иное имущество, стоимость которого отражается в самостоятельном балансе Партнерства. Партнерство может иметь в собственности или на ином вещном праве земельные участки и другое не ограниченное в обороте и не изъятое из оборота имущество.

7.6. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Партнерства осуществляется аудитором на основании заключаемого с ним договора.

8. Реорганизация и ликвидация Партнерства
8.1.
Реорганизация Партнерства осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования, а также по другим, предусмотренным законом, основаниям.

8.2.
Ликвидация Партнерства производится, избранной Общим Собранием, ликвидационной комиссией, а в случаях ликвидации Партнерства по решению уполномоченных органов - комиссией, назначенной этими органами.
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Партнерства.
8.3.
Ликвидационная   комиссия   помещает   в   органах   печати   публикацию   о   ликвидации Партнерства, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами.
8.4.
По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Общим собранием членов Партнерства или органом,  принявшим  решение о ликвидации.
8.5.
После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием членов Партнерства или органом, принявшим решение о ликвидации.
8.6. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество либо его стоимость подлежит распределению между членами Партнерства в пределах размера их  имущественного взноса. Остальная часть имущества, стоимость которого превышает размер имущественного взноса членов Партнерства, направляется на цели, в интересах которых Партнерство был создан и (или) на благотворительные цели.

8.7. При прекращении деятельности Партнерства все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами ее правопреемнику.

При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы, а документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив, на территории деятельности которого находится Партнерство. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Партнерства в соответствии с требованиями архивных органов.

